
辽宁师范大学师范类本科生免试认定中小学教师资格

教育教学能力考核实施办法（试行）

第一章 总则

第一条 根据教育部《教育类研究生和公费师范生免试认定中小

学教师资格改革实施方案》的通知（教师函〔2020〕5号）和《关于

推进师范生免试认定中小学教师资格改革的通知》（教师函〔2022〕1

号）精神，从 2022 年起，我校师范类本科生可参加学校组织的教育

教学能力考核，免试认定中小学教师资格。为落实免试认定改革方案，

规范师范类本科生教育教学能力考核工作，制定本实施办法。

第二条 本实施办法旨在彰显学校教师教育特色，规范师范类专

业建设，建立师范类本科生教育教学能力考核制度，提升本科生教育

教学能力水平，提高本科生人才培养质量，推进免试认定改革，让真

正爱教、忠教、善教的优秀人才成为教师队伍后备军，努力培养党和

人民满意的高素质专业化创新型教师队伍。

第二章 考核对象

第三条 本实施办法适用学生为 2022 届及以后毕业的应届师范

类本科生，适用专业为《教育部办公厅关于印发实施免试认定改革高

等学校师范类专业名单的通知》（教师厅函[2022]1号）中所列我校师

范类专业。

第三章 组织机构与工作职能

第四条 学校成立由分管本科生教学工作校领导任组长的免试



认定中小学教师资格考核领导小组（以下简称“考核领导小组”），成

员由教务处、学生处、各相关学院负责人组成。考核领导小组根据师

范类本科生的培养要求，领导、协调、监督教育教学能力考核工作。

第五条 学校成立由教务处处长任组长的免试认定中小学教师

资格考核工作小组（以下简称“考核工作小组”）。工作小组下设办公

室，办公室设在教务处，办公室主任由教务处主管师范生培养的副处

长兼任，成员为教务处副处长、各相关学院主管院长及教务处相关工

作人员。考核工作小组主要负责组织师范类本科生开展教育教学能力

考核，审核考核结果，对学院考核工作小组相关工作进行指导并核发

《师范生教师职业能力证书》。

第六条 各相关培养单位成立学院考核工作小组，由学院党政

“一把手”任组长，成员由教学副院长、副书记、系主任、学科教学

论教师、辅导员、教学秘书组成。学院考核工作小组主要负责培养过

程性考核，并配合学校考核工作小组开展相关工作。

第四章 考核实施及证书颁发

第七条 校内师范类本科生免试认定中小学教师资格教育教学

能力考核每年组织一次，一般在春季学期进行。

第八条 教育教学能力考核分为两部分，包含培养过程性考核和

教师职业能力测试（笔试）。

（一）培养过程性考核由相关学院根据学校要求负责组织实施，

并进行综合评定，考核结果由学院考核工作小组上报学校考核工作小

组办公室审核并备案。



培养过程性考核包含以下四方面：思想品德及师德素养、教师教

育课程学业成绩、教育实习实践完成情况、专业能力及技能培训情况。

1.思想品德及师德素养

坚持正确育人导向，重视师范类本科生思想品德及师德教育，将

思想品德及师德素养纳入考核范围，并实施一票否决制。

2.教师教育课程学业成绩

重视师范类专业建设和教师教育课程建设，全面考核教师教育课

程学习情况，确保修读完成培养方案规定的教师教育课程，并全部通

过相关考试或考核，达到教师教育课程标准要求。

3.教育实习实践完成情况

加强教育实习等实践教学环节，通过教育见习、实习、研习、课

例分析、班级与课程管理实务等多种形式，全面考核教育实习实践情

况，确保教育实习实践时间累计不少于一学期。

4.专业能力及技能培训情况

全面考核专业能力及技能培训情况，通过线上线下培训、教学观

摩、案例教学、微课教学、三字一话等提升教师的专业能力，确保达

到师范类本科生教师职业能力标准。

（二）教师职业能力测试形式为笔试，由通识教育、学科教育两

部分构成。参照国家教师资格考试标准和大纲，内容包含教育学、心

理学、综合素养、学科教学等。

教师职业能力测试组织工作包括以下四方面：

1.教师职业能力测试由学校考核工作小组办公室统一组织命题，



各培养单位配合实施。教师职业能力测试命题专家包含校内外教师教

育专家、一线中小学教师和校长等组成，确保命题工作公平、公正、

有序。

2.各培养单位组织报名。师范类本科生依据所学专业的人才培养

目标和职业能力标准要求，按照教育部规定的师范类本科生报名考核

学段学科对照表（详见附件 1、2），自愿报名参加教师职业能力测试。

3.各培养单位分类确定任教学段和任教学科的考核科目（详见附

件 3）对以幼儿园、小学教师为培养目标的师范类本科生，参加学校

自行组织的教育教学能力考核。考核合格的，根据学校师范生教师职

业能力测试的科目和培养目标，申请认定相应的幼儿园、小学教师资

格（附件 1）。对以初级中学学科教师、高级中学学科教师、中职文

化课学科教师、中职专业课教师为培养目标的师范类本科生（附件 2），

参加学校自行组织的教育教学能力考核。考核合格的，根据学校师范

生教师职业能力测试的科目（须包含“学科知识与教学能力”测试内

容）和培养目标，申请认定相应任教学科的初级中学、高级中学和中

等职业学校教师资格。对以初级中学教师、高级中学教师、中等职业

学校教师为培养目标但所学专业没有明确教学学科和教学专业的师

范类本科生（附件 2），参加学校自行组织的教育教学能力考核。在

培养过程性考核和师范生教师职业能力测试中要着重考查“学科知识

与教学能力”。考核合格的，根据学校师范生教师职业能力测试的科

目和培养目标，申请认定相应任教学科的初级中学、高级中学和中等

职业学校教师资格。



参加免试认定教师资格的师范类本科生，其任教学段和学科应与

学生主修专业的培养目标和专业一致。此外，根据自愿原则，符合免

试认定改革条件的师范类本科生可自行参加国家中小学教师资格考

试，取得《国家中小学教师资格考试合格证书》后申请认定相应的教

师资格。

4.学校统一组织教师职业能力测试，并根据考试标准和当次考试

情况合理控制考核合格率，严格划定合格分数线。

5.免考条件

在完成培养过程性考核基础上，符合以下条件的师范类本科生可

申请免考相关测试。注：申请教师资格种类需与培养目标一致。

主修专业通过第三级师范类专业认证的师范类本科生，可申请免

考，直接获得《师范生教师职业能力证书》。参加国家中小学教师资

格考试，所有笔试科目成绩合格（考试科目与培养方案一致）。

第九条 培养过程性考核和教师职业能力测试均通过后，由校长

签发《师范生教师职业能力证书》，并加盖学校公章。《师范生教师职

业能力证书》有效期 3年，内容包括思想品德及师德情况、任教学段

和任教科目、有效期起止时间等，由教育部统一制定样式。

《师范生教师职业能力证书》是师范类本科生免试认定教师资格

的依据，免试认定的教师资格种类和任教学科应与《师范生教师职业

能力证书》上的任教学段和任教学科相同。

第十条 师范类本科生在学校同一学历层次学习期间，仅可获取

一本《师范生教师职业能力证书》。《师范生教师职业能力证书》在有



效期内只可使用一次，如申请认定其他学段和学科教师资格，不予免

试，须参加国家中小学教师资格考试。

第五章 组织实施

第十一条 学校安排预算经费，学院统筹人才培养经费，确保教

育教学能力考核工作平稳、顺利进行。

第十二条 教育教学能力考核是师范类本科生免试认定教师资

格的重要依据，相关部门和学院要高度重视，加强管理，抓好考核中

的关键环节，确保师范类本科生培养质量。

第十三条 对随意扩大免试认定范围，为不符合条件的学生或不

按规定颁发《师范生教师职业能力证书》的，或在免试认定改革工作

中玩忽职守、徇私舞弊的，追究相关人员责任，依法给予党纪政纪处

分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

第六章 附则

第十四条 本实施办法自发布之日起实施，由学校考核领导小组

负责解释。


